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EDITORIAL 

Tanah Pilih (Jurnal Politik dan Pemerintahan Lokal) adalah jurnal yang diterbitkan oleh 

Program Studi Ilmu Pemerintahan UIN Sulthan Thaha Saifuddin Jambi. Terbit dua kali 

dalam satu tahun pada April dan Oktober. Pembahasan mencakup tema praktik politik lokal, 

sistem pemerintahan daerah, tata kelola pemerintahan, pembangunan wilayah, kebijakan 

publik, pelayanan publik, manajemen dan resolusi konflik, serta pemerintahan adat. 

Volume pertama nomor kedua ini menerbitkan enam judul artikel yang semuanya berasal dari 

penelitian lapangan. Artikel pertama yang ditulis oleh Astaridiah Setianingsih membahas 

pengaruh tunjangan kinerja dan disiplin terhadap kinerja Pegawai Dit. Polairud Polda 

Sumsel. Pengaruh tunjangan terhadap kinerja ini sebesar 10 % dilihat dari hasil uji 

determinasi. Terdapat beberapa faktor pemberian tunjangan kinerja yaitu faktor dasar 

penetapan, besaran tunjangan, waktu pembayaran dan sanksi pengurangan tunjangan. 

Selanjutnya artikel kedua yang ditulis oleh Alifiulahtin Utaminingsih dkk menguraikan 

tentang sinergisasi implementasi kebijakan penanganan KDRT terhadap perempuan dan anak 

antara T2-P2A dan WCC Yayasan Harmony Kabupaten Jombang. Tujuan dari kebijakan 

pananganan KRDT ini adalah penurunan jumlah kasusnya, juga membuat masyarakat untuk 

tidak takut melaporkan kekerasan yang dialami; serta memberdayakan perempuan korban 

KDRT. Faktor yang menjadi pendukung dalam proses implementasi kebijakan adalah 

persamaan kepentingan antar lembaga, ketersediaan fasilitas yang menunjang proses 

penanganan dengan tenaga kerja yang berkompeten sesuai dengan bidangnya masing- 

masing, serta keterlibatan kelompok-kelompok perempuan di desa seperti PKK, Fatayat dan 

Muslimat, dengan cara menjadikannya sebagai sarana sosialisai edukasi kepada masyarakat. 

Pada artikel ketiga yang ditulis oleh Farid Wajdi dibahas strategi manajemen organisasi 

melalui peran kepemimpinan untuk menghadapi dan menyelesaikan konflik yang dapat 

terjadi di setiap organisasi. suatu organisasi akan berhasil jika dipandu oleh sumber daya 

manusia (pemimpin) yang memiliki beberapa kriteria kepemimpinan dan mampu mengatasi 

konflik yang terjadi. Kemudian artikel keempat yang ditulis oleh Syafrial dkk menyajikan 

analisis pelayanan publik perizinan usaha melalui program Online Single Submission (OSS) 

karena lebih memudahkan pemerintah untuk mendata pelaku usaha yang ada di Kota Jambi 
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secara cepat, efisien, dan transparan. Selain itu online Single Submission juga membantu 

pemilik usaha dalam hal mekanisme pemenuhan komitmen terhadap syarat izin atas sebuah 

usaha dan juga segala fasilitas mengenai perizinan bisa didapatkan dengan lebih mudah.  

Artikel kelima yang ditulis oleh Wardana Kusuma membahas kebijakan pengembangan 

pariwisata oleh pemerintah Kabupaten Tanjung Jabung Timur. Pemerintah Tanjabtim 

menetapkan Desa Kampung Laut, Kecamatan Kuala Jambi, sebagai kawasan wisata unggulan 

dengan konsep desa wisata. Peningkatan daya tarik destinasi wisata dilakukan melalui 

pengembangan kawasan situs cagar budaya, mewujudkan kawasan destinasi wisata yang 

aman, nyaman, menarik, serta meningkatkan pemasaran melalui berbagai media promosi dan 

pagelaran/event pariwisata. Terakhir, artikel keenam ditulis oleh Burlian Senjaya dkk 

membahas reformasi birokrasi dicapai melalui pelaksanaan tugas dan fungsi yang terintegrasi 

melalui delapan area perubahan dengan pemanfaatan teknologi informasi serta melakukan 

inovasi untuk meningkatkan pelayanan publik kepada masyarakat dengan membentuk 

sumber daya manusia aparatur yang mempunyai inovasi dan kreatifitas, adapun secara umum 

pelaksanaan delapan area reformasi birokrasi sudah berjalan dengan baik, akan tetapi dalam 

pelaksanaan fungsi pengawasan belum maksimal dapat dijalankan, kondisi demikian 

menuntut pemerintah provinsi melakukan aksi nyata dalam meningkatkan profesionalisme 

aparatur negara demi mewujudkan tata pemerintahan yang baik. 

Artikel-artikel nomor ini membahas aspek-aspek yang menentukan dalam pencapaian tujuan 

dan peningkatan kinerja pemerintah daerah serta organisasi secara umum. Peningkatan 

tunjangan kinerja, penggunaan sistem informasi, sinergisasi organisasi sampai pola 

kepemimpinan adalah hal-hal yang terbukti mampu meningkatkan manajemen dan kinerja 

organisasi. Hasil-hasil penelitian ini layak menjadi referensi dalam manajemen pemerintahan 

daerah dan organisasi lainnya. Semoga sajian Jurnal Tanah Pilih nomor ini memberi manfaat 

bagi pembaca! 
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